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Le Bilan Social 2020 a été présenté au CSE le mercredi 4 mai 2021 pour avis. 
 
Remarques du CSE : 
 
A/ Emploi : 
 
A1/ Effectifs : 
- Forte augmentation de l’effectif total surtout en Cadres et maitrises. 
- Age moyen en hausse.  
 
- Coefficients : Le Groupe 1 (130/140) existe toujours (2 salariés en 2019 : 4 en 2020)  
 
A2/ Embauches et départs : 
- On constate plus de départs que d’embauches (65 contre 48)  
- Pas mal de démissions surtout en Maitrise ou Cadres, pour une année « Covid » cela est 
étonnant. 
 
 
B/ Rémunérations et charges accessoires. 
 
- La masse salariale a bien augmenté, surtout chez les Cadres et Maitrises.  
- Dans le montant global de la participation, pour 2020 séparer participation et 
intéressement. 
- Pour la rémunération moyenne Homme-Femme, afin de mieux expliquer les différences, il 
serait souhaitable de connaitre le salaire médian. 
 
 
 
E/ Relations Sociales  
 
Pour la liste des membres du CSE après élection, noter la liste issue des élections.  
Noter à part les modifications qui ont eu lieu après. 
Lister peut-être les membres du bureau. 
 
 
Le CSE approuve le bilan. 
 


